
PROJETO DE LEI Nº 1.016/2009 
 

 
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 

 
Senhor Presidente, 

 
Senhores Vereadores: 
 
 
Através do presente, o Poder Executivo encaminha a essa Egrégia 

Câmara de Vereadores, Projeto de Lei nº 1.016/2009, que “Cria cargos efetivos 
destinados a atender à Estratégia de Saúde da Família – ESF e dá outras 
providências.” 

A criação dos cargos especificados no Projeto de Lei em comento, a 
saber - um médico, um enfermeiro, um técnico em enfermagem, um cirurgião dentista, 
sete agentes comunitários de saúde e um auxiliar em saúde bucal – se faz necessário 
de modo que o Município possa viabilizar a realização do concurso público para que 
assim sejam efetivados servidores concursados, dando andamento ao programa 
Estratégia de Saúde da Família. É bom que se esclareça que atualmente temos todo o 
pessoal respectivo aos cargos por ora criados, contratado de forma emergencial, com 
autorização legislativa, o que sobremaneira não aumenta em muito as despesas de 
pessoal, sendo o impacto financeiro muito pequeno se comparado com o benefício e o 
aumento da qualidade na área da saúde que o programa traz.  

 
Além do mais, com a implantação do ESF, o Município passa a 

receber do Governo Federal e Governo do Estado, aproximadamente R$ 10.900,00 
(dez mil e novecentos reais) mensais, que quase suprem todas as despesas salariais 
dos cargos que serão criados, demonstrando que o impacto financeiro quanto às 
despesas de pessoal é praticamente zero. 

 
Esclarecemos ainda que o Projeto de Lei em comento permite que se 

aproveite profissionais já efetivos que trabalham para o Município, como de fato irá 
ocorrer com a cirurgiã dentista que é concursada para 20 horas semanais e será 
convocada para cumprir mais 20 horas semanais e com o auxiliar em saúde bucal que 
será preenchido com funcionário efetivo já existente na Secretaria de Saúde e Bem 
Estar Social.      
 

Salientamos que com relação aos agentes comunitários de saúde, 
estamos revogando expressamente a Lei Municipal nº 971/2009 que criou sete cargos, 
de modo que fique bem claro não se está aqui criando mais sete cargos, mas sim 
simplesmente mantendo os cargos já existentes, só que todos criados pelo presente 
Projeto de Lei, de modo que os cargos do ESF estejam unificados em uma só Lei, 
inclusive com as atribuições que seguem nos anexos do presente. 

   



Diante do acima exposto, solicitamos a aprovação deste Projeto de 
Lei, colocando-nos à disposição desta Casa Legislativa para quaisquer 
esclarecimentos que sejam necessários. 
 

Certos de vossa compreensão subscrevemo-nos. 

 
  
 
 
 
 

MARINO ANTONIO TESTOLIN 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXMO. SR. 

VEREADOR LIBERATO SARTORI 

DD. PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 



PROJETO LEI Nº 1.016/2009 

 

“Cria cargos efetivos destinados a atender à 
Estratégia de Saúde da Família – ESF e dá outras 
providências.” 

 

 

MARINO ANTONIO TESTOLIN, Prefeito Municipal de Nova Roma do 
Sul (RS), faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo 
a seguinte LEI: 

 

 
Art. 1º. São criados os seguintes cargos efetivos, destinados ao 

atendimento da Estratégia de Saúde da Família – ESF:  

 

CARGO QUANTIDADE CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO 

 

Médico 01 40 h R$ 6.893,25 

Enfermeiro 01 40 h R$ 3.650,25 

Técnico em Enfermagem  01 40 h R$ 1.173,35 

Cirurgião Dentista 01 40 h R$ 3.650,25 

Agente Comunitário de Saúde 07 40 h R$ 581,00  

Auxiliar em Saúde Bucal 01 40 h R$ 938,65 

 

 Parágrafo único. As especificações dos cargos criados por este artigo 
são as constantes dos Anexos I, II, III, IV, V e VI, que fazem parte integrante desta Lei.  

 

 Art. 2º. O Médico, o Enfermeiro, o Técnico em Enfermagem, o Cirurgião 
Dentista, o Agente Comunitário de Saúde e o Auxiliar em Saúde Bucal, pertencentes 
ao Quadro Geral de Servidores do Município e sujeitos à carga horária de 20 horas 
semanais, quando designados para o exercício de suas funções em equipe da 
Estratégia de Saúde da Família - ESF, serão automaticamente convocados para 
regime de trabalho de 40 horas semanais e terão as mesmas atribuições dos 
profissionais admitidos especificamente para a função, fazendo jus ao vencimento 
básico mensal proporcional ao aumento da jornada normal de trabalho. 

               

 Art. 3º. Ao Enfermeiro designado para supervisionar e coordenar as 
atividades de equipe da Estratégia de Saúde da Família – ESF, é atribuída a 
gratificação mensal correspondente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento básico 
mensal. 



 Art. 4º. As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas por conta 
de dotações orçamentárias próprias da Secretaria de Saúde e Bem Estar Social. 
(indicar as dotações)1. 

 

 Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário, em especial a Lei Municipal nº 971 de 02 de abril de 2009 
que alterou dispositivos da Lei Municipal nº 142/91. 

 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul, em 17 de agosto 
de 2009. 
 

 

 

 

 

 

MARINO ANTONIO TESTOLIN 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 



ANEXO I  

 CARGO: Médico(a) 

                       ATRIBUIÇÕES: 

  Sintéticas: Prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva; diagnosticar e 
tratar das doenças do corpo humano.  

 Genéricas: realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde e 
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos 
indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, 
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clínicas e procedimentos na USF e, quando 
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas 
,associações etc.); realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica 
médica, pediatria, ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-
cirúrgicas e procedimentos para fins de diagnósticos; encaminhar, quando necessário, usuários 
a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contrareferência 
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, 
proposto pela referência; indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, 
mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário, proposto pela referência; 
contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos ACS, Auxiliares de 
Enfermagem, ASB e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessários para o 
adequado funcionamento da USF; participar do processo de territorialização e mapeamento da 
área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, 
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, 
priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em 
saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e 
nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário; 
realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem 
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; garantir a integralidade da 
atenção por meio da realização de ações de promoção de saúde, prevenção de agravos e 
curativas; e da garantia  de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações 
programáticas e de vigilância à saúde; realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos 
de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; realizar a 
escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando 
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; responsabilizar-se pela 
população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de 
atenção em outros serviços do sistema de saúde; participar das atividades de planejamento e 
avaliações das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; promover a 
mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar 
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a 
equipe, sob coordenação da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas 
nacionais de informação na Atenção Básica; participar das atividades de educação 
permanente; e realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as 
prioridades locais. 

 CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária de 40 horas semanais, inclusive 
em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 

 REQUISITOS PARA INGRESSO:  

a) Idade: de 21 até 45 anos; 

b) Instrução: Curso Superior completo; 

c) Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico.  Registro no 
Conselho Regional de Medicina. 

 



ANEXO II 

 CARGO: Enfermeiro(a) 

 ATRIBUIÇÕES: 

 Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: 
na unidade de saúde, junto à equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e 
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde, bem como assistindo às 
pessoas que necessitam de atenção de enfermagem. 

 Genéricas: planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas 
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificação e educação 
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funções; facilitar a relação entre os 
profissionais da Unidade Básica de Saúde e ACS, contribuindo para a organização da 
demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Básica 
de Saúde e, quando necessário, no domicílio e na comunidade; organizar e coordenar grupos 
específicos de indivíduos e famílias em situação de risco da área de atuação dos ACS; 
participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da 
UBS; participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao 
trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem 
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saúde da população adscrita, 
prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário; realizar ações de 
atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas 
nas prioridades e protocolos da gestão local; garantir a integralidade da atenção por meio da 
realização de ações de promoção de saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia  
de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de 
vigilância à saúde; realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação 
compulsória e de outros agravos e situações de importância local; realizar a escuta qualificada 
das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e 
viabilizando o estabelecimento do vínculo; responsabilizar-se pela população adscrita, 
mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros 
serviços do sistema de saúde; participar das atividades de planejamento e avaliações das 
ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; promover a mobilização e a 
participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e 
recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob 
coordenação da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais 
de informação na Atenção Básica; participar das atividades de educação permanente; e 
realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. 

 CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária de 40 horas semanais, inclusive 
em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 

 

 REQUISITOS PARA INGRESSO: 

  

a) Idade: de 21 até 45 anos; 

b) Instrução: Curso Superior completo; 

c) Habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro. Registro no 
Conselho Regional de Enfermagem; 

  

 



ANEXO III 

 CARGO: Técnico em Enfermagem  

 Sintéticas: Desenvolver suas ações de técnico em enfermagem nos espaços 
das unidades de saúde e no domicílio/comunidade. 

 Genéricas: participar das atividades de assistência básica realizando 
procedimentos regulamentados no exercício de sua profissão na USF e, quando indicado ou 
necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc.); 
realizar ações de educação em saúde a grupos específicos e a famílias em situação de risco, 
conforme planejamento da equipe; participar do processo de territorialização e mapeamento da 
área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, 
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, 
priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em 
saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e 
nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário; 
realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem 
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; garantir a integralidade da 
atenção por meio da realização de ações de promoção de saúde, prevenção de agravos e 
curativas; e da garantia  de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações 
programáticas e de vigilância à saúde; realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos 
de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; realizar a 
escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando 
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; responsabilizar-se pela 
população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de 
atenção em outros serviços do sistema de saúde; participar das atividades de planejamento e 
avaliações das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; promover a 
mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar 
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a 
equipe, sob coordenação da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas 
nacionais de informação na Atenção Básica; participar das atividades de educação 
permanente; e realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as 
prioridades locais. 

     CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária de 40 horas semanais, inclusive 
em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 

 

 REQUISITOS PARA INGRESSO: 

  
 a) Idade: de 18 até 45 anos; 

 b) Instrução: Curso de Técnico em Enfermagem; 

 c) Habilitação legal para o exercício da profissão de Técnico em Enfermagem. 
Registro no Conselho Regional de Enfermagem. 

 

 

 

 

 

 



ANEXO IV 

 CARGO: Cirurgião Dentista: 

 ATRIBUIÇÕES: 

 Sintéticas: Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial 
e proceder à odontologia profilática. 

 Genéricas: realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil 
epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal; realizar os 
procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo atendimento das 
urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atenção integral em saúde bucal 
(promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e 
manutenção da saúde) individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos 
específicos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar 
usuários, quando necessário, a outros níveis de assistência, mantendo sua responsabilização 
pelo acompanhamento  do usuário e o segmento do tratamento; coordenar e participar de 
ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; acompanhar, 
apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da Equipe 
de Saúde da Família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar; 
contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar 
supervisão técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessários para 
o adequado funcionamento da USF; participar do processo de territorialização e mapeamento 
da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, 
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, 
priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em 
saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e 
nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário; 
realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem 
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; garantir a integralidade da 
atenção por meio da realização de ações de promoção de saúde, prevenção de agravos e 
curativas; e da garantia  de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações 
programáticas e de vigilância à saúde; realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos 
de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; realizar a 
escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando 
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; responsabilizar-se pela 
população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de 
atenção em outros serviços do sistema de saúde; participar das atividades de planejamento e 
avaliações das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; promover a 
mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar 
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a 
equipe, sob coordenação da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas 
nacionais de informação na Atenção Básica; participar das atividades de educação 
permanente; e realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as 
prioridades locais. 

 CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária de 40 horas semanais. 

 REQUISITOS PARA INGRESSO:  

a) Idade: de 21 até 45 anos; 

b) Instrução: Grau Superior completo; 

c) Habilitação legal para o exercício da profissão de Cirurgião Dentista. 
Registro no Conselho Regional de Odontologia; 

      
 



ANEXO V 
 
  CARGO: Agente Comunitário de Saúde 
 
 ATRIBUIÇÕES: 

 Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e 
promoção da saúde, por meio de ações educativas e coletivas, nos domicílios e na 
comunidade, sob supervisão competente. 

 Genéricas: desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de 
saúde e a população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do 
trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com 
adscrição de famílias em base geográfica definida, a microárea; estar em contato permanente 
com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a 
prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas 
de sua microárea e manter os cadastros atualizados; orientar famílias quanto à utilização dos 
serviços de saúde disponíveis; desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção 
das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações 
educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe 
informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; acompanhar, por meio de 
visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as 
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuições atualmente definidas para o 
ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue; desenvolver atividades 
nas unidades básicas de saúde, desde que vinculadas às atribuições acima; participar do 
processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando 
grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da 
atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no 
planejamento local; realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no 
âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações, entre outros), quando necessário; realizar ações de atenção integral conforme a 
necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos 
da gestão local; garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de 
promoção de saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia  de atendimento da 
demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; realizar 
busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos 
e situações de importância local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários 
em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento 
do vínculo; responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado 
mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; participar 
das atividades de planejamento e avaliações das ações da equipe, a partir da utilização dos 
dados disponíveis; promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar 
o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar 
ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; garantir a qualidade do registro 
das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; participar das 
atividades de educação permanente; e realizar outras ações e atividades a serem definidas de 
acordo com as prioridades locais. 

  CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga Horária de 40 horas semanais, inclusive 
em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 

  REQUISITOS PARA INGRESSO: 

  a) residir na área da comunidade em que atuar; 



  b) haver concluído com aproveitamento curso de qualificação básica para a 
formação de Agente Comunitário de Saúde; 

  c) haver concluído o ensino fundamental; 

  d) Idade mínima de 18 até 45 anos. 

 

     

 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO VI 

  CARGO: Auxiliar em Saúde Bucal 

  ATRIBUIÇÕES: 

  Sintéticas: Desenvolver suas ações de Auxiliar em Saúde Bucal, nos espaços 
das unidades de saúde e no domicílio/comunidade. 

  Genéricas: realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as 
famílias, grupos e indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde; 
proceder à desinfecção e à esterilização de materiais e instrumentos utilizados; preparar e 
organizar instrumental e materiais necessários; instrumentalizar e auxiliar o cirurgião dentista 
e/ou o TSB nos procedimentos clínicos; cuidar da manutenção e conservação dos 
equipamentos odontológicos; organizar a agenda clínica; acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de saúde da família, 
buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar; participar do 
gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF; participar 
do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando 
grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da 
atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no 
planejamento local; realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no 
âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações, entre outros), quando necessário; realizar ações de atenção integral conforme a 
necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos 
da gestão local; garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de 
promoção de saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia  de atendimento da 
demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; realizar 
busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos 
e situações de importância local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários 
em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento 
do vínculo; responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado 
mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; participar 
das atividades de planejamento e avaliações das ações da equipe, a partir da utilização dos 
dados disponíveis; promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar 
o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar 
ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; garantir a qualidade do registro 
das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; participar das 
atividades de educação permanente; e realizar outras ações definidas na Lei Federal nº 
11.889, de 24 de dezembro de 2008, além de atividades a serem definidas de acordo com as 
prioridades locais. 

  CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária de 40 horas semanais, inclusive 
em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 

  REQUISITOS PARA INGRESSO:  

  a) Idade: de 18 até 45 anos; 

  b) Instrução: Curso de Auxiliar em Saúde Bucal.   

  c) Habilitação legal para o exercício da profissão de Auxiliar em Saúde Bucal. 
Registro no Conselho Regional de Odontologia. 

 

 


